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Onyargilar engel yaratsa da...

Elcin Rasim: “Kadinlarin
yapamayacagl is yok”

uzeri ving satisi1 ve bakimi yapan Rasim Makina, 2006 y1l1 sonrasinda
Elcin Rasim ve Halide Rasim’in de babalarinin girketine katilimiyla

Ankara'nin saygin firmalarindan birine dénisti. El¢in Rasim ile kariyer
adimlari ve kadinlarin sektdérdeki konumu tizerine konustuk

nkara'nin énemli firmalarindan
A Rasim Makina’da Satig Miidiirii

olarak gdrevini stirdiiren Elcin
Rasim, erkek egemen olarak bilinen
ving sektdriinde satig organizasyonunu
yliriitliyor. Ailenin ilk ¢ocugu olarak
diinyaya geldigini belirten El¢in Rasim,
mimarlik egitimi aldigini ve 1996 yilinda
mezun olduktan sonra 7-8 yil meslegini
stirdiirdliglinii ifade etti. Ancak babalarinin
Rasim Makina’y1 revize etme ve evlatlarini
da ise dahil etme dilegi ardindan aile
sirketinde gbrev yapmaya bagladigini
sOyleyen Elcin Rasim, g8yle devam etti;
“Tiirkiye’de pek ¢ok igletmenin, sirketin
gelenegi oldugu gibi, babamizin da
hayali mevcut igi devam ettirecek, tim
cocuklarinin birlikte ¢alisacagi bir ig
kurmakti. Biz 3 kiz ve 1 erkek kardesiz.
Babamuzin igi; baglangic donemlerini
diislindiigliniiz zaman erkek egemen bir
sektdrdil. Benim ve tiim kardeglerimin
egitimleri dénemlerinde bolim
tercihlerimize ¢ok miidahale etmemig
olmasina ragmen bizlerin egitimleri genelde
mimarlik ve mithendislik yoniinde oldu.
Babamiz Mehmet Rasim, Rasim Makina‘y1
kurdugunda ikinci el arag {izeri hidrolik

Haber Gékhan Uz

— €4

Bazi miugteriler
gérismelerimizde
bizi pas gecip direkt
is sahibi babam ile
gérisme talebinde
bulunurdu. Bilgi
aktarimimiza
guvenmezler ya da
sorularina yanait
alamayacaklarin
distnuirlerdi
herhalde...

)

ving satig1 ve bakimini yapmaktaydi.
2006 yilinda bu igi revize ederek bizi
de sisteme dahil etmeyi diislindii”

Fassi ve yeni yapilanma siireci

Bu swrada diinyaca tinlii Italyan arag isti
ving Uireticisi Fassi'nin Tlirkiye temsilciligini
alan Mehmet Rasim, kurumsallagabilmek
i¢in ¢ocuklarinin destegine ihtiyag duydu
ve bagta Halide Rasim (Makine Miihendisi)
ve Elcin Rasim ( Mimar) girkette ¢aligmaya
bagladyi, hentiiz tiniversite egitimine

devam eden Osman Rasim'i ( Endiistri
Miihendisi) de projeye dahil etti. 2006 yil1
itibariyle babalarinin riiyasinin gergege
dontigmeye bagladigini ifade eden Elgin
Rasim, Mehmet Rasim ve evlatlar1 olarak
isi sahiplendiklerini ve inanarak galigmaya
bagladiklarina dile getirdi. Her ne kadar

ise dort elle sarilsalar da, ilk zamanlarda
zorluk gektigini kaydeden Elgin Rasim, o
zamanlar Fassi'nin Tiirkiye’de neredeyse
hig bilinmedigini ve bu gartlar da bir kadin
olarak satig organizasyonunun baginda ige
koyulduguna dikkat gekti. El¢in Rasim;
“Marka diinyaca gok bilinmesine ragmen
Ttirkiye pazarinda dogru kanalla yer almay1
diistinmiig ve o zamana kadar da resmi bir
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firma ile anlagmamigtl. FASSI Gru Spa da 50 yillik bir aile firmasi
ve diinyada ki pek ¢ok distribiitdrii de aile girketi. Bizim aile girketi
olmamiz ve babamin sektdrdeki deneyimine glivenmeleri ile firma
ile caligmaya bagladik. Bu sirada biz hem {irlinleri 6grenmeye, hem
de sektdrll tanimaya galigtyorduk. Miigterilerimiz gdriigmelerimizde
bizi pas gecip direkt ig sahibi baba ile gériigme talebinde
bulunurlards. Bilgi aktarimimiza giivenmezler ya da sorularina
yanit alamayacaklarini diigiiniirlerdi genelde..” geklinde konustu.

Mehmet Rasim'in destegi

Erkek egemen sekttrde yagadig handikaplar: zamanla agmaya
bagladigini sdyleyen El¢in Rasim, ise hakim olmalarinin ve
miigterilerinin de kendilerine aligmas ile ilgili sorunlarini agtiklarini
dile getirdi. Su anda tiim mtigterilerin ve baglantilarimin 7/24
kendilerine ulagabildiginin altini ¢izen El¢in Rasim, miisterilerin
cok rahatlikla bilgi, fiyat, servis destegi alabildigini kaydetti. Bu
slirecte babalar1 Mehmet Rasim’in desteginin yadsinamayacagini

(

Bizim icin bazi degerler
paradan ya da maddi
kazanctan énce gelmigtir

)

vurgulayan Elcin Rasim, karar alma ve siire¢ yonetimlerinde
kendilerini destekledigini ve gogu zaman 6zgtir birakarak
gelisimlerine yardimci oldugunu ifade etti. Elgin Rasim sozlerini
sOyle devam ettirdi; “kritik durum ve kararlarda tabi ki o'nun
sezgisi, bilgisi ,deneyimi ve yol gostericiligi ile yol almak kolay
ve giivenliydi. Hala da &yle. Allah bagimizdan eksik etmesin.”

“Maddiyattan daha 6nemli degerler var”

Kendisinin ve kardeglerinin girketi buglinlere getirmesinde Mehmet
Rasim’in biiylik pay: oldugundan bahsederek stzlerine devam

eden El¢in Rasim, babalarindan ¢grendikleri degerlerin her zaman
maddi kazangtan 6nce geldigini ve bunun yaninda manevi yonden
birlikteligin glicline, dogruluga, is ve genel ahlaka inanarak, 6zl sozii
bir olma kiiltiirtl ile yetigtirildiklerini ifade etti. El¢in Rasim; “Bizim
icin saydigimuz bu degerler hep paradan ya da maddi kazangtan ¢nce
gelmistir. Zaten iginize gereken dzeni gdsterip , emek verirseniz,
insan iligkilerinde menfaatten ziyade giiven verici olursaniz bagari
kendiliginden geliyor. Daha &nce de belirttigim gibi ; hichir zaman
¢ok maddi kazang hesab: yapmadan, iyi anilir olmak ,tercih edilir
olmak bizim i¢in daha nemli idi.Buna Rasim Makina firmasinin
degerleri demek daha dogru olur sanirim. 2010 yilinda bir proje

de kar diislinmeden rekabetci olarak o igi almamuz, igverenin kisa
stirede igi tamamlayabilecegimize inanmasi pozitif yonde bize

ivme kazandiran mihenk tag1 olmugtur” geklinde konusgtu.

Kadinlar fark yaratiyor

Erkek egemen ving ve ig makineleri sekttriinde bir kadin olarak,
diger sektdr kadinlarina tavsiyelerde bulunan Elgin Rasim,
glinlimiizde sektdriin, kadin ¢alisan ve y&neticiye aligmaya
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bagladigina dikkat gekti ve sdyle devam etti; “Ben her zaman
suna inanirim; bu goriisime pek ¢ok erkeginde katildigini bilirim
ki, kadinlar ayni pozisyondaki erkeklere gre daha dikkatli,
becerikli ve konsantre caligabilirler. Az hata yaparlar ve en
onemlisi gecigtirmezler. Son dakikaya birakmazlar. Kadinlar bu

(

Kadinlar ayni pozisyondaki
erkeklere gére daha dikkatli,
becerikli ve konsantre
calisabiliyor. Az hata yapiyor ve
isi son dakikaya birakmiyorlar

))

pozitif farklarim bilerek, iglerine gereken dzeni gdsterip dzglivenli
davranirlarsa, sektdrde ¢ok daha fazla kadin oranina ulagiriz.”

“Kadinlarin yapamayacag is yok”

Is makineleri sektdriiniin kadimnlar icin de keyifli ve dinamik bir sektér
oldugunu inanan Elg¢in Rasim, glinlimtizde kadinlarin dezavantajlarini
avantaja gevirmeye bagladigini dile getirdi. Kadin ¢aliganlarin
sektrdeki bagarilar ile takdir ve begeni toplamaya bagladigim
styleyen Elcin Rasim; “Diiglinsenize; kozmetik sektdriinde ¢aligiyor
olsaniz kadin agirlikli bir sektér ve hemcinslerinizle rekabet stz
konusu. Sanayi ve ig makineleri sektdriinde kadinlar igin zor goriinse
de yapilamaz hicbir gey yok. Artik sektdriin erkek caliganlar1 da
kadinlari fazlasiyla benimsedi” dedi. Her seye ragmen ¢ogu kadinin
calisma hayatinda baba ya da eginden onay almak durumunda
kaldigini gozlemledigini stzlerine ekleyen Elcin Rasim, dolayisiyla
sektdr hakkindaki nyarginin kadin galigan sayisinin yiikselmesini
geciktirdigini savundu. Bu dogrultuda saha galigmalari ve servis
konusunda kadin ¢aliganlarin geri planda kaldigini s6yleyen Elgin
Rasim, stzlerini gdyle tamamlads; “Sonugta kadin ve erkek hayatin
her alaninda ortak yer alma hakkina ve ¢zglirliigiine sahip deyip,
konuyu yetistirilme tarzimiza baglayabilirim. Bugliniin annelerinin
babalarinin, kizlarini ve ogullarini, karsi cinse karsi , paylagimc,

esit, birey ve kigilik haklarina saygih yetigtirme hedefi ile her alanda
bagariya ulagacak bir toplum olacagimiza inaniyorum. Rasim Makina
olarak ydnetici konumunda kadin sayisinin fazla olmasi kadin
galiganlarimizin pek ¢ok sebepten daha rahat ¢aligtiklar: bir ortam
olmakla beraber, kadin ¢aliganlarimiz titiz galigma huyumuzu bilirler
ve bizde onlarin dikkatine, gayretine giiveniriz ve destekleriz..”
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